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PREAMBULO

La falta de criterios éticos que orienten el comportamiento y toma de decisiones es un problema
de gran importancia en la coyuntura histérica de nuestra sociedad y, por tanto, un problema en
comun a todos los niveles de la Educacion. La ensefianza de la ética constituye, especialmente a
nivel institucional, una apuesta comun por el futuro moral y politico de las sociedades
democraticas, que resulta pertinente como reaccion frente a practicas sociales que generan la
corrupcién, la exclusion y la inequidad.

Desde el afio 2012, varios investigadores de distintas universidades, en diversos encuentros
académicos, vieron la necesidad de aunar esfuerzos y compartir experiencias en relacion con la
formacion y la ensefianza de la ética. Asi, se fue fraguando la idea de conformar una red de
investigadores, profesores e instituciones en torno al tema, con la pretension de contribuir al
debate sobre la ensefianza de la ética en sociedades que se reconocen a si mismas como
democraticas y pluralistas.

Inicialmente, se propuso abarcar la discusion a través de la realizacion de un balance de las
distintas propuestas y enfoques pedagdgicos que se han utilizado en el escenario de las
instituciones educativas para la ensefianza de la ética, y asi promover la reflexion ética y aportar
en la formacién de ciudadanos capaces de una deliberacién moral profunda y bien informados
sobre las dimensiones éticas de los asuntos que ocurren a diario en el ambito publico y el privado.

Con el propésito de promover este intercambio de conocimientos, experiencias e investigaciones
en torno a la educacion ética y ciudadana a nivel nacional e internacional, este grupo de
académicos decidié conformar la Red para la formacion ética y ciudadana.

En concreto, la idea fundante de la Red fue crear un espacio de discusién sobre los modelos
pedagogicos que actualmente se estan utilizando en las instituciones de educacion y el impacto
de estos sobre la formacién de los estudiantes. Con el apoyo de las universidades a la cuales
estaban vinculados, este grupo, desde el afio 2013 ha organizado los siguientes Congresos de
ensefianza de la ética:

— | Congreso de Ensefianza de la Etica. Afio 2013 — Sede Universidad del Rosario y
Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO-.

— 1l Congreso de Ensefianza de la Etica. Afio 2014 — Sede Universidad de los Andes.

— 1l Congreso de Ensefianza de la Etica. Afio 2015 — Sede Pontificia Universidad Javeriana

— IV Congreso de Ensefianza de la Etica. Afio 2016 — Sede Universidad Santo Tomas.

— V Congreso de Ensefianza de la Etica y Il Congreso Latinoamericano de Eticas Aplicadas. Afio
2017 — Sede Universidad de los Andes.

— VI Congreso de Ensefianza de la Etica. Afio 2018 — Sedes: Universidad ICESI, Fundacion
Universitaria Catdlica Lumen Gentium -UNICATOLICA- y Universidad Auténoma de Occidente
(Cali).
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— VIl Congreso de Ensefianza de la Etica. Afio 2019 — Sede Tecnoldgico de Monterrey,
Campus Querétaro

En el afio 2018, en el marco del VI Congreso de Ensefianza de la Etica, en la ciudad de Cali, se
firmd, por parte de las siguientes personas, el Acta de constitucion de la Red de Formacion ética
y ciudadana:

— Wilson Herrera Romero — Universidad del Rosario

— Juny Montoya Vargas — Universidad de los Andes

— Eduardo Rueda Barrera — Pontificia Universidad Javeriana
— Gelber Castro Gutiérrez — Corporacion Universitaria Minuto de Dios
— Diego Caguefas — Universidad ICESI

— Gildardo Diaz Novoa — Universidad de Ibagué

— Mauricio Zabala — Universidad de Ibagué

— Angela Salas Garcia — Universidad del Rosario

— Didier Santiago Franco — Universidad de los Andes

— Andrés Mejia — Universidad de los Andes

— Freddy Patifio Montero — Universidad Santo Tomas

— Rafael Silva — Universidad ICESI

— Arturo Herrefio — Fundacion Universitaria Lumen Gentium
— Juan Alexis Parada Silva — Universidad Santo Tomas

— Miguel Vergara — Universidad Catoélica de Colombia

— Darwin Mufioz — Universidad Catélica de Colombia

En ese momento, se decide que la Red para la Formacion ética y ciudadana no constituird una
persona juridica, sino una comunidad académica autbnoma cobijada por el régimen juridico civil.

La evolucién de las diferentes lineas de trabajo establecidas, la acogida que han tenido los
congresos realizados, el reconocimiento a nivel nacional e internacional de sus actividades, los
logros obtenidos, pero sobre todo la proyeccién de sus propésitos y el deseo de lograr mayores
impactos en la sociedad, han llevado a replantear esa decision, y se ha determinado avanzar hacia
la constitucion de la entidad como persona juridica, en especifico como una entidad sin &nimo de
lucro, que se regira por el presente Estatuto.

CAPITULO PRIMERO. NATURALEZA. FINES. PRINCIPIOS Y FUNCIONES

ARTICULO 1. NOMBRE. La persona juridica de tipo asociacion sin animo de lucro, se
denominara: RED PARA LA FORMACION ETICA Y CIUDADANA y su correspondiente sigla sera
REDETICA.

ARTICULO 2. NATURALEZA. RED PARA LA FORMACION ETICA Y CIUDADANA -

REDETICA es una persona juridica de tipo asociacion sin animo de lucro, dedicada a actividades
de desarrollo social, especificamente relacionadas con la promocién y desarrollo de
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la transparencia y la ética en todas sus dimensiones, la ensefianza de la ética y el apoyo a los
derechos humanos, a los objetivos globales definidos por las Naciones Unidas y a la proteccion
del medio ambiente.

ARTICULO 3. DOMICILIO. REDETICA tendra como domicilio principal la ciudad de Bogota. D.C.,
Colombia. Podra crear centros seccionales con despliegue de programas académicos, culturales
y sociales cumpliendo con los requisitos legales para su creacion.

ARTICULO 4. DURACION Y LIQUIDACION. El periodo de vigencia de REDETICA es de 50 afios.
Podréa disolverse y liquidarse de conformidad con las normas vigentes y las que se fijen en el
presente estatuto.

ARTICULO 5. NACIONALIDAD. REDETICA tendra nacionalidad colombiana.

ARTICULO 6. OBJETIVO GENERAL. REDETICA tiene como objetivo realizar actividades
relacionadas con: la promocion del intercambio permanente de conocimientos, experiencias e
investigaciones en torno a la educacién ética y ciudadana a nivel nacional e internacional; la
promocion de la transparencia y la ética en todas sus dimensiones; el control social, la lucha contra
la corrupcién, la construccién de paz, el desarrollo de politicas publicas y de participacion
ciudadana; la promocién y apoyo a los derechos humanos, a los objetivos globales definidos por
las Naciones Unidas y a la proteccién del medio ambiente.

ARTICULO 7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Establecer un didlogo entre investigadores, profesores, instituciones educativas, grupos de
investigacion, entidades publicas y organizaciones de la sociedad civil sobre la formacion ética
y ciudadana y su relacion, por una parte, con el entorno social y politico y, por otra, con los
enfoques disciplinares, profesionales y transversales de la ensefianza de la ética y la
ciudadania.

2) Coordinar una comunidad de investigadores y docentes interesados en temas especificos de
ética y brindar la oportunidad de establecer contactos que permitan el desarrollo de trabajos
interinstitucionales y transdisciplinares.

3) Erigirse como espacio estratégico de reflexion y de pronunciamiento frente a probleméticas
éticas y morales graves que afectan la vida de los ciudadanos con el propdsito de incidir, en lo
posible, en la discusién y formulacion de politicas publicas relacionadas con la formacion
ciudadana.

4) Crear y consolidar un repositorio de recursos pedagogicos y de experiencias sobre la
ensefianza de la ética y la formacion en ciudadania.

5) Difundir noticias, eventos, recursos, experiencias y fuentes sobre temas de ética, ciudadania
y educacion.

6) Desarrollar actividades relacionadas con la blsqueda y conservacién de la paz, asi como con
la promocién del desarrollo social, la convivencia y la participacién ciudadana, todo esto en un
marco de inclusion, equidad y justicia.
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7) Promovery trabajar por la proteccién y conservacion del medio ambiente, apoyar la divulgacion
de los Obijetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) promulgados por la Organizacion Naciones
Unidas ONU y desarrollar actividades alineadas con estos.

8) Organizar periddicamente el Congreso de Ensefianza de la Etica.

CAPITULO SEGUNDO. DE LOS Miembros. SUS DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 8. MIEMBROS: REDETICA posee las siguientes clases de Miembros:

a) Fundadores: Son las personas naturales signatarias del acta de constitucién de la persona
juridica. Al igual que los Asociados, deben pagar cuota de sostenimiento. Conforman el
Consejo Superior que es el maximo érgano de gobierno de la entidad.

b) Asociados: Son personas naturales que mediante el pago de una cuota de vinculaciéon y una
cuota de sostenimiento se incorporan como Miembros de la entidad, y reciben los beneficios
correspondientes a los Asociados, incluido el derecho a participar en el gobierno corporativo
como Miembros de la Junta directiva, de acuerdo con lo indicado en el presente Estatuto y
reglamentacion complementaria.

¢) Honorarios: Son personas naturales, quienes por sus méritos, trayectoria profesional y
reconocimiento en el campo de la ética, son invitados a vincularse en calidad de Miembros
honorarios, de acuerdo con el Reglamento de Miembros honorarios, y aprobacion por parte
del Consejo Superior. Los Miembros honorarios estdn exonerados de pago de cuota de
sostenimiento, no tienen voto en ninguno de los procesos de participacion en los érganos de
gobierno, de la misma manera no participan en los 6rganos de gobierno; ademas, no son
tenidos en cuenta para Quérum; sin embargo, su voz debe ser escuchada en las Asambleas y
pueden ser invitados al Consejo Superior como a la Junta directiva en calidad de consejeros
para temas especificos. Por lo demas, tienen los mismos derechos de los Asociados.

PARAGRAFO: Los Miembros (Fundadores y Asociados) tendran la condicion de Miembros activos
cuando se encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones para con la entidad,
especificamente en lo que corresponde al pago de cuotas ordinarias y extraordinarias que hayan
sido fijadas, cuando haya lugar a ello y, cuando no se encuentren suspendidos por cualquier otra
causa.

ARTICULO 9. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBROS. Los Miembros (fundadores,
asociados y honorarios) perderan su condicién de Miembros en los siguientes casos:

a) Renuncia voluntaria expresa.

b) Cuando el Miembro contravenga alguna de las disposiciones de los Estatutos o reglamentos
de la Entidad, en los términos del Reglamento de Sanciones; y

c) Cuando el asociado se atrase en el pago de las cuotas o contribuciones establecidas,
durante un periodo mayor a 18 meses.

PARAGRAFO: En el caso a), de Renuncia vquntar[a expresa, los Miembros (Fundadores,
Asociados y Honorarios) podran separarse de REDETICA, previo aviso escrito al Presidente de
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la Junta directiva de la entidad, y su renuncia se haré efectiva dos meses después de
presentada su renuncia.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 10. DERECHOS. Son derechos de los Miembros (Fundadores, Asociados y
Honorarios):

1)
2)

3)

4)

5)

Utilizar los servicios y acceder a la informacion que proporcione REDETICA

Participar de todos los eventos, espacios formativos e investigaciones que promueva
REDETICA, previo cumplimiento de los requisitos especificos establecidos en las
convocatorias destinadas para ellos.

Formar parte de los grupos, lineas y comisiones de trabajo, estudio e investigacién que se
establezcan en el desarrollo de las actividades de REDETICA, asi como proponer la creacion
de otros nuevos.

Proponer y promover proyectos, estudios, andlisis e investigaciones que favorezcan el
desarrollo de REDETICA.

Participar de los espacios decisorios y postularse para integrar los organismos que se creen
al interior de REDETICA para el cumplimiento de sus funciones, en el &mbito definido en el
articulo 8, para cada categoria de miembro.

ARTICULO 11. DEBERES: Son deberes de los Miembros (Fundadores, Asociados y
Honorarios):

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Cumplir los Estatutos y reglamentos de la entidad, y velar por la realizacién de los objetivos
de ésta.

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General, y a las de la
Junta Directiva cuando pertenezcan a ésta.

Pagar las contribuciones reglamentarias dentro de los plazos establecidos.

Apoyar la organizacion y gestion de las actividades y eventos de REDETICA, garantizando la
ejecucion de las tareas asignadas, y el cumplimiento de las responsabilidades que adquieran
durante el funcionamiento de ésta.

Participar activamente de las sesiones de trabajo que se establezcan, asi como de los eventos
gue se promuevan.

Compartir informacién, investigaciones, convocatorias y documentos que puedan servir de
insumo al trabajo de REDETICA.

Cooperar activamente con otros Miembros en los equipos de investigacion o trabajo que se
conformen.

Crear y gestionar vinculos con sectores externos a la entidad (como los sectores académico,
empresarial, estatal, multilateral, de entidades sin animo de lucro, entre otros), promoviendo
espacios de discusion e interaccion.

Velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

10) Los demas que se desprendan de documentos especiales, estatutos o reglamentos.

ARTICULO 12. PERSONAS Y ENTIDADES VINCULADAS

Este Estatuto establece la posibilidad de esquemas de vinculacién diferentes a los de
membresia, de acuerdo con las siguientes categorias:
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a) Afiliado: Son aguellas personas naturales que se vinculan a la entidad y reciben beneficios
correspondientes a los afiliados, de acuerdo con el Reglamento de afiliados, como es el
derecho a participar en grupos de investigacibn o equipos de trabajo. Pagan cuota de
sostenimiento segun el Reglamento de afiliados y no participan en los 6rganos de gobierno de
la entidad.

b) Benefactor: Son personas naturales que realizan donaciones o aportes a la entidad. No
participan en los érganos de gobierno.

c) Entidad benefactora: Son personas juridicas que contribuyen mediante aportes en dinero o
en especie al desarrollo de los propésitos de la entidad.

d) Institucion académica vinculada: Son entidades de educacién Superior que se vinculan a
REDETICA mediante firma de convenios de cooperacion para el desarrollo de actividades de
interés comun.

CAP[TULO TERCERO. DE LA ESTRUCTURA Y ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULQ 13.’ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION. RED PARA LA
FORMACION ETICA Y CIUDADANA tendra la siguiente estructura organica y administrativa, que
Se muestra en su orden jerarquico:

— Consejo Superior (integrado por los Fundadores)

— Asamblea General (integrada por los Fundadores y Asociados)

— Junta Directiva (integrada por el Presidente del Consejo Superior y tres (3) Miembros mas
designados por el Consejo Superior dentro de sus integrantes y tres (3) Miembros Asociados,
que seran elegidos en la Asamblea).

— Direccion Ejecutiva

ARTICULO 14. CONSEJO SUPERIOR. Esta integrado por quienes suscriben el Acta de
Constitucion juridica de REDETICA (seran las mismas personas que en el afio 2018 firmaron el
Acta y aquellas otras que asi sean reconocidas por los signatarios originales e invitadas a la
constitucion de la persona juridica). EI Consejo Superior se reunird como minimo dos veces en el
afio.

La pérdida de calidad de integrante del Consejo Superior se dara:

a) Por voluntad del integrante,

b) Por decision de por lo menos tres cuartas partes de los integrantes del Consejo Superior,
dejando soporte de la conducta que motivé la decision, que debe estar descrita en los
reglamentos de internos, decisién de la cual quedara constancia en la correspondiente Acta
de la sesion en la que fue tomada.

PARAGRAFO: En el evento de fallecimiento de un Miembro fundador, o de pérdida de su calidad

de integrante del Consejo Superior, los demas integrantes determinaran la forma de incorporar o
convocar a un nuevo integrante del Consejo Superior, si asi lo consideran conveniente.
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ARTICULO 15. FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR. Seran funciones del Consejo Superior:

a) Velar por el buen desarrollo de las actividades de REDETICA y por el cumplimiento de sus
objetivos

b) Establecer su propio reglamento

¢) Aprobar los reglamentos propuestos por la Junta directiva

d) Aprobar o improbar, en segunda instancia, programas, convenios, alianzas y demas
proyectos estudiados por la Junta directiva.

e) Elegir, de su seno, al Presidente del Consejo Superior

f) Elegir, dentro de sus integrantes, a los tres Miembros, que junto con el Presidente del
Consejo Superior, forman parte de la Junta directiva.

g) Aprobar o improbar, la designacion de Director ejecutivo que realice la Junta directiva

h) Aprobar, en segunda instancia, cualquier reforma de los estatutos que sea aprobada por la
Asamblea.

i) Las demas que le asigne el presente Estatuto, los reglamentos y todas aquéllas que le
correspondan en su caracter de maxima autoridad de REDETICA y que no estén atribuidas a
otros Organos de la entidad.

i) El Consejo Superior sera la mayor autoridad en la interpretacion de los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Los periodos de ejercicio de Presidente y Vicepresidente del Consejo
Superior seran de dos (2) afios, y podran ser reelegidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con relacion a la facultad de aprobacion o improbacion de actos y
decisiones de la Asamblea y de la Junta directiva, se establece que si transcurridas cuatro (4)
semanas a partir del momento en que ocurre el acto o se toma de decision y se tenga conocimiento
de estos, no se realiza un pronunciamiento, se asumird que no se ejercera el derecho a
improbacién y el acto o decisién se considerara aprobado.

ARTICULO 16. FUNCIONES DEL PRESIDENTE y DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO
SUPERIOR

Son funciones del Presidente del Consejo Superior:

a) Presidir las Asambleas

b) Presidir la Junta directiva

c) Actuar como Representante legal suplente
d) Citar a las reuniones de Consejo Superior
e) Citar a las reuniones de Asamblea general

Seran funciones del Vicepresidente las de suplir, en caso de ausencia temporal o permanente, al
Presidente del Consejo Superior, por lo tanto, actuara como segundo suplente del representante
legal.

ARTICULO 17. CONVOCATORIA DE LAS SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR Las
convocatorias se realizaran en un tiempo no menor a diez (10) dias habiles. Se realizaran en forma
escrita y remitida a la direccion fisica o de correo electrénico que manifieste y autorice cada
integrante del Consejo Superior.
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Las sesiones del Consejo Superior podran ser citadas por el Presidente del Consejo Superior; por
el Vicepresidente del Consejo Superior (en su calidad de suplente del Presidente del Consejo
Superior) o por cuatro 0 mas de sus integrantes.

El Consejo Superior podra reunirse en cualquier momento, sin necesidad de convocatoria previa,
si se encuentra reunida la totalidad de sus integrantes.

El Quérum para deliberar y decidir se tendra con al menos el 50 % de sus Miembros, y las
decisiones se tomaran por mayoria de los asistentes a la reunién.

ARTICULO 18. ASAMBLEA GENERAL. Es el segundo 6rgano de la estructura de gobierno y esta
conformado por los Fundadores y los Asociados activos.

ARTICULO 19. SESIONES. La Asamblea general se reunira:

a) En Asamblea Ordinaria por lo menos dos veces al afio. La primera dentro de los tres (3)
primeros meses del mismo, con el fin de examinar la situaciéon general de la entidad, recibir el
informe de la Junta directiva y aprobar o improbar los estados financieros del periodo anterior.

La segunda, durante el tercer trimestre del afio, preferiblemente en el marco del congreso
anual, en la que se presentara el avance de actividades, se realizara la eleccion de los
dignatarios de la Junta directiva que son designados por la Asamblea y se tomaran decisiones
en pro del buen desempefio de la entidad.

La convocatoria a las Asambleas Ordinarias debera hacerse con una antelacion no menor a
quince (15) dias hébiles. Las citaciones podran ser realizadas por parte del Presidente o del
Vicepresidente del Consejo Superior, se realizaran en forma escrita y seran remitidas a la
direccién fisica o de correo electrénico que manifieste y autorice cada integrante de la
Asamblea general.

En la eventualidad de no haberse reunido la Asamblea dentro de los tres (3) primeros meses
del afo, se reunira la Asamblea general por derecho propio, el primer dia habil del cuarto mes
del afio, de manera virtual o en las instalaciones de la entidad a las 16:00 horas.

b) En Asamblea Extraordinaria, en cualquier momento, para tratar asuntos especificos de la
entidad.

La convocatoria a Asambleas extraordinarias deberé hacerse con una antelacion no menor a
quince (15) dias habiles indicando los temas especificos a ser tratados. Sera efectuada por
parte del Presidente del Consejo Superior, al menos el 50% de los integrantes del Consejo
Superior, 0 al menos la mitad mas de los Miembros de la Junta directiva. Se realizara en forma
escrita y sera remitida a la direccion fisica o de correo electrénico que manifieste y autorice
cada integrante de la Asamblea general.

Seran vélidas también las reuniones que se efectien en cualquier momento por asistentes que
representen al 100% de los Miembros fundadores y asociados.
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PARAGRAFO: Los Miembros (Fundadores y Asociados) no podrén votar cuando no estén a paz
y salvo en el pago de sus cuotas o cualquier otra obligacion con la Entidad.

ARTICULO 20. QUORUM Y DECISIONES. El quérum minimo para sesionar en reunion de
Asamblea general sera de la mitad mas uno de los Miembros (fundadores y asociados). Si
transcurrida una hora no se cuenta con el quérum minimo, se podra sesionar con un quérum del
25% de los Miembros (fundadores y asociados). Las decisiones se tomaran por mayoria de los
asistentes.

Los Miembros (fundadores y asociados) podran hacerse representar en las reuniones de la
Asamblea general mediante poder otorgado por escrito a otro miembro (fundador o asociado), en
el que se indique el nombre del apoderado y la fecha de la reunién para la cual se confiere, asi
como los demas requisitos sefialados en los estatutos. Ningln miembro podra representar a mas
de un miembro.

ARTICULO 21. PRESIDENTE. Las sesiones de la Asamblea General estaran presididas por el
Presidente del Consejo Superior. En su ausencia, por el Vicepresidente, y en ausencia de estos,
por quien la Asamblea elija para Presidir la sesion.

ARTICULO 22. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Seran funciones de la Asamblea
las siguientes:

a) Elegir al Presidente de la Asamblea, en casos de ausencia del Presidente y Vicepresidente del
Consejo Superior.

b) Elegir al Secretario de la Asamblea y, entre sus Miembros, a la Comisién de Aprobacién del
Acta.

c) Designar, cuando por el vencimiento de los periodos corresponda, entre los Miembros
asociados, a los tres (3) integrantes de la Junta directiva, que participan en la misma junto a
los tres (3) designados por el Consejo Superior y el Presidente del Consejo Superior.

d) Dar posesién a todos los integrantes de la Junta directiva en la reunion de Asamblea.

e) Aprobar o improbar el informe de la Junta directiva y los estados financieros de fin de ejercicio.

f) Aprobar la ejecucion de todo acto o contrato que impligue adquisicion a titulo oneroso,
enajenacién o constitucion de gravamen sobre bienes muebles e inmuebles, cualquiera que
sea su naturaleza y cuyo valor exceda veinte (20) veces el salario minimo mensual legal
vigente.

g) Autorizar al Representante legal para dar en garantia bienes de la entidad.

h) Aprobar el presupuesto que presente a consideracion la Junta directiva

i) Establecer el monto de las cuotas de vinculacion y de sostenimiento a cargo de los
Miembros.

J) Aprobar el establecimiento de cuotas o contribuciones extraordinarias a cargo de los
Miembros.

k) Aprobar o improbar los reglamentos que presente a consideracion la Junta directiva.

l) Adoptar en general, todas las medidas que reclamen el cumplimiento del Estatuto

m) Las demas que le asigne el presente Estatuto, los Reglamentos o el Consejo Superior.
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PARAGRAFO: De las sesiones, decisiones y deliberaciones realizadas por la Asamblea se
levantara un acta que sera suscrita por el Presidente y el Secretario de la misma, y serd aprobada
por una comisién de dos (2) participantes en la Asamblea designados para tal fin por la Asamblea.

ARTICULO 23. JUNTA DIRECTIVA. Es la autoridad de direccién y administracion de REDETICA,
tercer 6érgano de gobierno, cumplird con las funciones establecidas en el presente Estatuto. Estara
conformada por el Presidente del Consejo Superior, quien serd el Presidente de la Junta directiva,
tres (3) integrantes del Consejo Superior designados por éste para la Junta directiva y por tres (3)
Miembros elegidos por la Asamblea general seleccionados entre los Miembros asociados. El
Vicepresidente del Consejo Superior, si no es designado para integrar la Junta directiva, podra
participar en la Junta directiva, en calidad de invitado, con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO PRIMERO: Los periodos de ejercicio de los integrantes de la Junta directiva seran
de dos (2) afos contados a partir de la fecha de Asamblea en que sean elegidos. Los Miembros
de Junta directiva podran ser reelegidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de renuncia o ausencia permanente de cualquier miembro de
la Junta directiva, ser& potestad del Consejo Superior designar, de entre los Miembros fundadores
0 asociados, a un miembro que lo sustituya durante el periodo de ejercicio que falte hasta la
siguiente eleccion.

PARAGRAFO TRANSITORIO 1: Al momento de constitucién y mientras se realiza la primera
Asamblea ordinaria para eleccién de integrantes de Junta directiva, en la Asamblea de constitucion
tomara posesion el Consejo superior, se designara una Junta directiva transitoria conformada por
Presidente, Vicepresidente y cinco integrantes mas.

PARAGRAFO TRANSITORIO 2: Mientras la entidad no tenga un nimero de Miembros asociados
mayor a diez, los tres (3) integrantes de la Junta directiva que deben ser elegidos por la Asamblea
general entre los Miembros asociados podran ser elegidos por la Asamblea general entre los
Miembros asociados y los Miembros fundadores.

ARTICULO 24. CONVOCATORIA. La Junta Directiva podra ser convocada por el Presidente, o
por al menos tres Miembros de la Junta directiva. La citacion se hara por lo menos con cinco (5)
dias habiles de anticipacién, mediante comunicacidn escrita o via correo electrénico.

Las decisiones seran tomadas por mayoria de votos y las sesiones se llevaran a cabo al menos
cada dos (2) meses.

ARTICULO 25. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las funciones de la Junta directiva son
las siguientes:

a) Promover la realizacion de los objetivos de la entidad, velar por el cumplimento de estos
Estatutos, por el cumplimiento y ejecucion de las politicas y deméas determinaciones emanadas
de la Asamblea y demas disposiciones internas.

b) Elaborar y modificar su propio reglamento, y someterlo a aprobacion por parte del Consejo
Superior.
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Elaborar y modificar los reglamentos para vinculacién de Asociados, Afiliados, Benefactores,
Entidades benefactoras e Instituciones académicas vinculadas y someterlos a aprobacion por
parte del Consejo Superior.

Elaborar, y modificar o actualizar cuando resulte pertinente, el Reglamento de Sanciones y
someterlo a aprobacion por parte del Consejo Superior.

Presentar a consideracion de la Asamblea el informe anual de actividades ejecutadas por la
entidad y los Estados financieros del ejercicio anual.

Presentar para consideracion y aprobacion de la Asamblea el presupuesto anual de la entidad
Proponer, para consideracién y aprobacion de la Asamblea las cuotas de vinculacién y
sostenimiento.

Designar y remover al Director ejecutivo, quien podra ser o no, uno de los integrantes de la
Junta directiva, asi como establecer su remuneracion, en concordancia con el presupuesto
aprobado por la Asamblea.

Aprobar la estructura administrativa propuesta por el Director Ejecutivo, cargos,
responsabilidades y remuneracion, asi como las modificaciones y/o reorganizaciones de la
estructura administrativa para el buen funcionamiento institucional, en concordancia con el
presupuesto aprobado por la Asamblea.

Aprobar la ejecucion de todo acto o contrato que implique adquisicion a titulo oneroso,
enajenacién o constitucion de gravamen sobre bienes muebles e inmuebles, cualquiera que
sea su naturaleza y cuyo valor exceda cinco (5) veces el salario minimo mensual legal vigente.
Constituir las comisiones que se considere conveniente para el desarrollo de la mision y
propésitos de la entidad.

Estudiar y decidir sobre las solicitudes de Miembros asociados y afiliados, en concordancia
con los reglamentos que se establezcan para este proposito.

Estudiar y aprobar en primera instancia sobre los convenios con instituciones que deseen
participar en calidad de Instituciones académicas vinculadas, en concordancia con los
reglamentos que se establezcan para este propésito. La aprobacién definitiva serd potestad
del Consejo Superior.

Aprobar, en primera instancia, los programas, convenios, alianzas y demas proyectos que
realice la entidad, previos informe técnico, financiero y académico. La aprobacion definitiva
sera potestad del Consejo Superior.

Estudiar y decidir todos aquellos asuntos de orden Administrativo, académico, investigativo,
de proyeccion cultural y social y disciplinario

Presentar ante la Asamblea propuestas de reformas organicas de la entidad.

Decidir, en primera instancia, sobre la aceptacion de donaciones, contribuciones o aportes por
parte de benefactores o entidades benefactoras.

Cualquier otra establecida o asignada por la Asamblea general o el Consejo superior.

Se tendra Quérum con cuatro o mas de sus Miembros, siempre y cuando uno de ellos sea el
Presidente (o el Vicepresidente, en su calidad de suplente del Presidente). Las determinaciones
se tomaran por mayoria de votos de los Miembros presentes. En cualquier votacion que establezca
un empate, se tomara como mayoritaria aquélla por la que hubiere votado el Presidente

ARTICULO 26. PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. El presidente de la Junta directiva
tendra las siguientes funciones:
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a) Convocar la Asamblea, segun las circunstancias de sesion ordinaria o extraordinaria.
b) Citar a las reuniones de Junta directiva.
c) Hacer seguimiento a los acuerdos emitidos por la Junta directiva

ARTICULO 27. DIRECTOR EJECUTIVO. El Director ejecutivo sera designado por la Junta
directiva, y sus funciones seran:

a) Ejercer la representacion legal de la entidad durante la vigencia de su nombramiento.

b) Planear, organizar y ejecutar la gestién de la entidad.

c) Representar judicialmente y extrajudicialmente a REDETICA.

d) Preparar el informe anual de actividades de REDETICA, y presentar la informacion financiera
y gerencial con destino a la Asamblea para que sea estudiada y aprobada por ésta, previo
examen por parte de la Junta Directiva.

e) Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion la estructura de cargos administrativos
requeridos para el funcionamiento académico, investigativo, financiero y administrativo de la
Entidad, sus responsabilidades, y remuneracion, asi como las propuestas de modificacién o
reorganizacion de la estructura administrativa para el buen funcionamiento institucional.

f) Proveer los cargos aprobados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de trabajo
respectivos.

g) Actuar como vocero oficial de REDETICA

h) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la Entidad. Cuando
éstos excedan de cinco (5) veces el salario minimo mensual legal vigente necesita de
autorizacion previa de la Junta Directiva.

i) Establecer, conjuntamente con la Junta Directiva, los mecanismos y procedimientos que
garanticen un debido control y custodia de los bienes y activos de la entidad.

i) Organizar, en conjunto con los comités que se establezcan, el Congreso anual.

k) Adelantar todas las gestiones ante entidades oficiales, no oficiales, académicas o no, privadas
0 publicas, nacionales o extranjeras para el cumplimiento del objeto social de la Entidad.

I) Las demas que le sean asignadas por la Junta directiva, la Asamblea general y el Consejo
Superior.

ARTICULO 28. REUNIONES NO PRESENCIALES: Siempre que ello se pueda probar, habra
reunion del Consejo Superior, de la Asamblea General o de la Junta directiva cuando por cualquier
medio todos los miembros puedan deliberar y decidir por comunicacion simultanea o sucesiva. En
este Ultimo caso, la sucesién de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo
con el medio empleado.

Cuando se hace referencia a “todos miembros” se entiende que se trata de quienes participan en
la reunion no presencial, siempre que se cuente con el nUmero de participantes necesarios para
deliberar segun lo establecido legal o estatutariamente

PARAGRAFO. Las reglas relativas a las reuniones no presenciales seran igualmente aplicables a

las reuniones mixtas, entendiéndose por ellas las que permiten la presencia fisica y virtual de los
socios, sus apoderados o los miembros de junta directiva.
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ARTICULO 29. OTRO MECANISMO PARA LA TOMA DE DECISIONES. Seran validas las
decisiones de los 6rganos de gobierno (Consejo superior, Asamblea general o Junta Directiva)
cuando por escrito, todos los integrantes de estos 6rganos expresen el sentido de su voto, de
acuerdo con, y dentro del, marco de la legislacion vigente. En este evento, la mayoria respectiva
se computara sobre el total de los integrantes del érgano. Si los integrantes hubieren expresado
su voto en documentos separados, estos deberan recibirse en un término maximo de un mes,
contado a partir de la primera comunicacion recibida. El Representante legal informara a los
integrantes el sentido de la decisién, dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion de los
documentos en los que se exprese el voto.

CAPITULO CUARTO. DEL PATRIMONIO
ARTICULO 30. El patrimonio de REDETICA esta constituido por:

a) Las cuotas de vinculacion de los Miembros asociados

b) Los excedentes de la operacion de cada ejercicio fiscal

c) Los recursos provenientes de la operacion de la entidad, previa a su formalizacion como
persona juridica.

d) Los aportes de Benefactores y Entidades benefactoras

e) Las donaciones, auxilios, herencias, entre otros que tengan origen licito.

Los recursos de REDETICA se aplicaran en forma exclusiva a realizar el objeto de la entidad,
por lo que ésta no distribuird entre sus Miembros excedentes resultantes de su operacién.

CAPITULO QUINTO, REFORMA DE ESTATUTOOS, VIGILANCIA Y CONTROL,

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 31. REFORMA DE ESTATUTOS. Los estatutos sélo podran ser reformados mediante
aprobacién en dos reuniones sucesivas de Asamblea general, en sesiones extraordinarias
realizadas con por lo menos 45 dias de separacién, y con una mayoria de las dos terceras partes
del nimero total de Miembros (Fundadores y Asociados), y posterior aprobacién por parte del
Consejo Superior.

ARTICULO 32. DISOLUCION DE LA ASOCIACION. REDETICA se disolvera y liquidara por
acuerdo del Consejo superior o por las causas previstas en el articulo 218 del Cédigo de Comercio.
Entre otras seran causales de disolucién de la Asociacion:

a) El vencimiento del término de duracién.

b) La imposibilidad de desarrollar sus objetivos.

¢) Lainactividad por un periodo mayor de dos (2) afios.

d) Por decision de la autoridad competente.

e) Por decision de los asociados, tomada en reunién de Asamblea General con el quorum
requerido segln estos Estatutos.

ARTICULO 33. LIQUIDACION DE LA ASOCIACION. La liquidacion se practicara de acuerdo con
las bases siguientes:
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a) Decretada la disolucién, la Asamblea General procederd a nombrar liquidador o liquidadores.
Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como tal, el Ultimo Representante legal
competente inscrito en la Camara de Comercio.

b) Se continuaran las operaciones pendientes de la manera mas conveniente a la Asociacion,
cobrando los créditos y pagando las deudas;

c) Se formulara el estado financiero de liquidacion, el cual debera ser aprobado por la Asamblea.

d) Terminado el proceso de liquidacion, y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasara
en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra entidad sin animo de
lucro.

En constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C. a los 26 dias del mes de marzo de 2021 por
el Presidente y Secretario de Asamblea general de constitucion.

T

Freddy Patifio Montero
Secretario
C.C. 88261184 de Cucuta

Eduardo Rueda Barrera
Presidente
C.C. 79387094 de Bogota
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